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II  40.º Aniversário  Saúl & Filhos

“TENHO ORGULHO 
NESTE PERCURSO, 
APESAR DE TER SIDO 
TUMULTUOSO EM 
ALGUNS MOMENTOS” 
 

Entrevista a Saúl Freitas,  
fundador da empresa

“Sabia de antemão que teríamos sucesso”

Saul & Filhos, Lda

DIÁRIO DE NOTÍCIAS Sexta-feira, 31 de Janeiro de 2025

Quarenta anos é obra! Por esse motivo, e 
enquanto continuamos a celebrar um mar-
co tão especial para a Saúl & Filhos, fomos 
ao encontro de quem deu o primeiro passo 
nesta longa jornada com ousadia e coragem 
para realizar sonhos e acompanhar as trans-
formações no sector da construção civil. 

Não foi tijolo. Não foi cimento. A ma-
téria-prima que deu base à Saúl & Filhos 
foram os valores transmitidos de gera-
ção em geração e que, naturalmente, 
conquistaram a confiança dos clientes 
ao longo dos anos. O início ficou marca-
do pela ambição de um homem que 
transformou uma oportunidade num 

projecto de vida que perdura há quatro 
décadas. 

“Tudo começou com um convite do 
meu primeiro sócio. Era funcionário noutra 
empresa e fez-me uma proposta. Eu tinha 
alguns conhecimentos e, na altura, foi fácil 
para mim arranjar clientes, especialmente 
porque se trabalhava muito com o Gover-
no. Crescemos devagar, passo a passo. 
Caso contrário, não estaríamos aqui”, co-
meçou por contar o fundador de uma das 
empresas mais respeitadas no mercado 
regional. Desde a fundação, ficou claro que 
o segredo do sucesso estava nos alicerces 
invisíveis, os valores transmitidos e a con-
fiança conquistada. 

CONSTRUIR COM VISÃO  
E PERSEVERANÇA 

Para Saúl Freitas, o sucesso nunca foi 
uma dúvida. Desde cedo, habituado a ne-
gociar, encarou os desafios com confiança. 
“Medo que as coisas não corressem bem? 
Isso não aconteceu comigo. Sabia de an-

temão que teríamos sucesso”, frisou. 
Um dos momentos que alavancou a Saúl 

& Filhos foi ousado para a época e marcou 
os primeiros passos da empresa. “Um ano 
depois de começarmos, associámo-nos a 
uns brasileiros e fizemos a maior importação 
de madeira até hoje na Região. Foram dois 
barcos. Na altura, noventa mil contos. Uma 
coisa louca. Quando cheguei à Pontinha e vi 
aquilo cheio, virei-me para a minha mulher e 
disse: ‘Isto é tudo nosso.’ Nunca ninguém ti-
nha feito algo semelhante”, narrou. Foi pre-
cisamente esse momento que deu força e 
posicionou a empresa num novo patamar. 

A solidez construída ao longo dos anos 
permitiu à empresa enfrentar as transfor-
mações inevitáveis no sector da constru-
ção. “A maneira como se trabalha mudou 
bastante”, apontou. A empresa consoli-
dou-se, não apenas pela quantidade de 
obras – “milhares, talvez” – mas pela qua-
lidade e impacto das mesmas. “Um dos 
momentos mais interessantes foi sermos 
convidados para ir a Angola. Foi um salto 

para o exterior muito interessante. Gostava 
que voltasse a acontecer”, exprimiu. 

No decurso da entrevista, Saúl Freitas 
não deixou de enaltecer que o maior orgulho 
está no impacto visível do seu trabalho. 
“Adoro passar na rua e dizer ‘aquela é uma 
obra minha.’ É um prazer imenso. Temos 
uma equipa muito boa, sempre pronta a dar 
o melhor. Se há algum problema, tratamos 
logo de corrigir. É por isso que não tenho 
grandes queixas dos meus clientes”, co-
mentou. 

Saúl Freitas começou a escrever a histó-
ria da empresa e hoje o testemunho está en-
tregue à geração seguinte, liderada pelo seu 
filho João. Tal como fez questão de subli-
nhar, foi um passo dado com convicção. “Eu 
disse-lhe: João, enquanto eu for vivo, não 
queria que a nossa empresa morresse. Ele 
tem feito um excelente trabalho, com gosto, 
novas ideias e muita dedicação. Acredito 
que está bem entregue”, disse, sendo que à 
época “a empresa já estava solidificada” e, 
por isso,“os riscos eram mínimos”.  

Ao olhar para trás, o fundador reconhece 
os desafios, mas prefere destacar as con-
quistas. “Tenho orgulho neste percurso, 
apesar de ter sido tumultuoso em alguns 
momentos. Sempre tentei subir um de-
grau. Julgo não ter descido nenhum, mas 
sei que por vezes estagnei. Houve alturas 
em que as obras não apareciam. Mas nun-
ca tive parado”, rematou. 

Quarenta anos após a sua fundação, a 
Saúl & Filhos continua a destacar-se 
como uma referência no sector da cons-
trução civil. 

 Clientes e parceiros são unânimes em 
afirmar que é raro encontrar empresas com 
esta longevidade e qualidade na Região. 
Com um volume de negócios anual que 
ronda os 10 milhões de euros e mais de 20 
obras em curso, a empresa mantém-se fiel 
aos valores que sempre a distinguiram, en-
quanto olha para o futuro com a ambição 
renovada. 

Nas mãos da nova geração, liderada 
pelo engenheiro João Freitas, prepara-se 
para ir ainda mais longe. Além de continuar 
a construir para terceiros, a empresa vai 
apostar na expansão para o continente e 
num investimento em promoção imobiliá-
ria – um passo estratégico que deixa 
transparecer a visão de uma equipa prepa-
rada para novos desafios. 

Mas o sucesso da Saúl & Filhos não se 
mede apenas em números. Mede-se nas re-
lações de confiança que a empresa cons-
truiu ao longo das décadas com os seus 
clientes, colaboradores e parceiros. Este 
percurso só foi possível porque, desde o iní-
cio, Saúl Freitas não viu a construção ape-
nas como um negócio, mas como um com-
promisso de criar algo duradouro e de valor. 
O impacto é visível não só na obra feita, mas 
também na repercussão positiva que a em-
presa teve na vida de todos aqueles que a 
acompanharam nesta longa caminhada.

geral@saulefilhos.pt
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A Saúl & Filhos conta com a dedicação e profissionalismo de 75 colaboradores.

 

Um “exemplo de honestidade” para quem o rodeia
Saúl Freitas, fundador e alma da Saúl & Filhos, é muito 
mais do que o homem por trás da maior importação de 
madeira alguma vez realizada na Região – um marco que 
transformou o rumo da empresa. O seu legado vai muito 
além das conquistas materiais, reflectindo-se nos valo-
res que incutiu e na forma como toca a vida daqueles que 
o rodeiam. Reconhecido pela sua presença marcante e 
pelo exemplo que representa, Saúl Freitas é unanime-
mente respeitado por clientes, parceiros e colaborado-
res. Não é raro ouvir palavras carregadas de emoção 
quando o descrevem. João Freitas não hesita em desta-
car uma das maiores qualidades do pai: “a sua honesti-

dade”. Foi este valor, segundo o engenheiro, que conso-
lidou parcerias duradouras desde os primeiros dias, 
quando o sucesso era apenas um objectivo distante, 
mas uma certeza inabalável para Saúl.“Muitos encaram  
o meu pai como um segundo pai. Têm um respeito como 
se fôssemos família”, afirmou João Freitas que agora se-
gura as rédeas do negócio, sob a responsabilidade de dar 
continuidade à missão: preservar os valores transmiti-
dos pelo fundador, garantindo que a Saúl & Filhos conti-
nua a destacar-se pela qualidade dos serviços prestados 
e pelo compromisso com a satisfação e lealdade de 
clientes e colaboradores.
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Segunda geração edifica futuro com solidez

“O NOSSO DESEJO  
É QUE ESTA HERANÇA 
PERDURE POR MAIS 
QUARENTA ANOS” 
 

Entrevista a João Freitas,  
gerente  e filho do fundador

A passagem de testemunho entre 
pais e filhos é capaz de determinar cami-
nhos de sucesso e a tradição familiar é, 
muitas vezes, uma inspiração.  

No caso da Saúl & Filhos, esta dinâ-
mica é o alicerce de uma história que se 
mantém sólida ao longo de décadas. 

Há 40 anos, Saúl Freitas empregou o 
seu talento e os seus valores numa em-
presa que prosperou pela sua visão. Essa 
mesma convicção passou para a geração 
seguinte. 

Enquanto profissional, foi influência 
para o seu filho que se formou em Enge-
nharia Civil e que viu nos desafios opor-
tunidades de crescimento para a empre-
sa que é conhecida pelo seu cariz fami-
liar. 

O DESEJO DE SEGUIR   
CARREIRA NA CONSTRUÇÃO 

Desde tenra idade que João Freitas 
acompanha o seu pai nestas andanças 
e a vontade de abraçar algo que tem 
tanto valor para a família surgiu natu-
ralmente. 

A sua irmã, Cristina Freitas, acompa-

nhou os seus passos e agora é responsá-
vel pelo departamento jurídico da em-
presa.  

“Quando era miúdo, no Verão, acom-
panhava o meu pai ao escritório e às 
obras. Foi assim que nasceu o desejo de 
ingressar nesta área,” recordou. Com o 
objectivo bem definido, optou por tirar a 
sua formação, e o destino acabou por se 
alinhar.  

“Na altura, fazia falta engenheiros nos 
quadros da empresa, e foi assim que co-
mecei a trabalhar aqui. Desde então, te-
nho feito a minha carreira e todo o meu 
trabalho na Saúl & Filhos”, esclareceu. 

O seu pai deixou um pedido - que a 
empresa não morresse - e João Freitas 
agarrou essa missão com a determina-
ção que herdou do seu mentor. Actual-
mente, lidera o negócio e tem impulsio-
nado cada vez mais a presença no mer-
cado regional. Mostra-se confiante para 
o desenvolvimento da empresa para os 
próximos anos, que acredita que vão 
continuar a ser bons para a construção 
civil, área de actividade da empresa, que 
em 2023 registou 8,3 milhões de euros 

de volume de negócios e que em 2024 
se previa que atingisse os 10 milhões. 

Pese embora aquele que considera ser 
o maior entrave, a falta de mão-de-obra, 
não esconde a segurança que sente ao 
liderar a empresa sediada no Monte. 

DIVERSIDADE E INOVAÇÃO 
A Saúl & Filhos destaca-se pela diver-

sidade de projectos realizados e, para 
João, essas conquistas são notáveis. 
Diariamente, toda a equipa coloca a mão 
na massa em infraestruturas de uma pa-
nóplia bem vasta de áreas. 

 “Fazemos de tudo, desde moradias, 
edifícios, redes viárias, obras de eletri-
cidade, saneamento. Já fizemos obras 
de saúde, parques desportivos… Contu-
do, nos últimos tempos, o nosso foco 
principal tem sido as obras de reabilita-
ção”, explanou o filho do fundador da 
empresa. 

Conforme apontou, a evolução tec-
nológica na construção civil trouxe no-
vos desafios e oportunidades. “Hoje 
existem técnicas e equipamentos ino-
vadores. A Saúl & Filhos tem investido 

muito na formação dos seus colabora-
dores e engenheiros para estarmos 
sempre à frente do mercado. Assim, 
conseguimos garantir a qualidade e o 
sucesso das obras que realizamos”, as-
severou. 

ORGULHO NO PASSADO 
A respeito do seu percurso, o enge-

nheiro destaca o “orgulho” que sente 
ao ver o impacto do trabalho realizado. 
“O que enche o coração de qualquer 
empresário ou engenheiro é passar e ver 
as obras que fizemos ainda de pé, a re-
sistir ao tempo. É uma herança que dei-
xamos. É engraçado passar com os 
nossos filhos por edifícios de obras que 
fizemos há tantos anos, inclusive edifí-
cios emblemáticos”, admitiu. 

Com a determinação de manter o le-
gado familiar, luta para que a Saúl & Fi-
lhos “continue a crescer e a inovar”, es-
tando cá para as próximas gerações. “O 
nosso desejo é que esta herança perdu-
re por mais quarenta anos”, concluiu. E 
assim, a Saúl & Filhos ergueu um 
exemplo de perseverança e sucesso.

“O MEU PAI SEMPRE 
NOS TRANSMITIU QUE 
A NOSSA PALAVRA 
TEM VALOR, (...) QUE 
NÃO DEVEMOS 
FALHAR AOS NOSSOS 
COMPROMISSOS E 
QUE SE TIVERMOS 
MEDO FAZEMOS COM 
MEDO MESMO” 
 

Entrevista a Cristina Freitas,  
responsável pelo departamento  

jurídico e filha do fundador

Se, por um lado, o engenheiro João se-
guiu as pisadas do pai no campo da cons-
trução, por outro, a filha encontrou no Di-
reito a sua forma de contribuir para o cres-
cimento do negócio. 

João, hoje gerente da empresa, desta-
cou o orgulho de ver as obras que ajuda-
ram a erguer a resistir ao tempo, reconhe-
cendo nelas o verdadeiro impacto do tra-
balho da família. Mas se a engenharia foi 
um caminho natural para si, a sua irmã 
encontrou outra forma de garantir que a 
empresa se mantivesse sólida e preparada 
para os desafios do futuro. Com um per-
curso académico diferente, soube sempre 
que, mais cedo ou mais tarde, acabaria 
por integrar a estrutura da Saúl & Filhos. 

“Fazer parte da segunda geração da 
Saúl & Filhos significa, além de um gran-
de desafio e responsabilidade, a necessi-
dade de adaptação às exigências do mer-
cado, mantendo os valores e a essência 
da empresa”, sublinhou a responsável 
pelo departamento jurídico. A longevidade 
do projecto iniciado pelo pai é, para si, mo-
tivo de orgulho. “O meu pai fundou a em-
presa aos 34 anos, e agora, 40 anos mais 
tarde, a empresa continua a crescer, ape-
sar de todos os desafios que enfrentou e 
enfrenta”, referiu. 

Cristina Freitas nunca equacionou ou-
tro caminho que não este, pois a ligação 
ao negócio sempre foi algo natural. “A 
nossa empresa é familiar e o trabalho 
sempre foi tema de conversa à mesa. 
Desde cedo tivemos noção do impacto 
que questões burocráticas, como o atraso 
na emissão de uma licença, podem ter 
para a equipa que vai iniciar uma obra. Ou 
que, em dias de chuva, era necessário 
reorganizar o pessoal para ajustar as ope-
rações”, exprimiu. Crescer neste ambien-
te moldou a sua forma de encarar o traba-
lho, reforçando a exigência e o sentido de 

PUBLICIDADE

responsabilidade. “O meu pai sempre foi 
muito exigente com os colaboradores, 
mas com os filhos a exigência aumentava, 
porque tínhamos de dar o exemplo”, con-
fessou. 

Com formação em Direito e especiali-
zação em Urbanismo, Ordenamento e 
Imobiliário, chegou ao departamento jurí-
dico “com muito estudo, dedicação e tra-
balho”. O processo de integração no ne-
gócio familiar foi gradual e estruturado. 
“Primeiro eu e o meu irmão tivemos ou-
tras experiências profissionais, uma exi-
gência do meu pai. Depois, o João come-
çou a trabalhar na empresa, primeiro 
como engenheiro civil e, quando o meu pai 
se começou a afastar, foi nomeado geren-
te. Eu, pela minha formação, sempre tra-
tei das questões jurídicas com o apoio de 
advogados externos”, contou. 

CRESCER COM BASES  
SÓLIDAS 

Para garantir a continuidade da empre-
sa, considera essencial “trabalhar com de-
dicação, criando objectivos realistas, ali-
cerçados em bases sólidas”. Daqui a dez 
anos, vê a Saúl & Filhos “como uma em-
presa que se supera em qualidade e espe-
cialização”, apostando na diversificação do 
negócio para novas áreas e localizações.  

Os valores transmitidos pelo fundador 
continuam a orientar os seus passos e, por 
isso, guarda consigo o que o seu pai sem-
pre lhe transmitiu: “Que a nossa palavra 
tem valor, que pessoas sérias trabalham 
de forma séria, que não devemos falhar 
aos nossos compromissos e que, se tiver-
mos medo, fazemos com medo mesmo. 
‘Não criei os meus filhos para terem 
medo’, dizia o meu pai”. E é essa lição que 
a segunda geração carrega todos os dias, 
enquanto mantém a empresa no caminho 
do sucesso.
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Saul & Filhos, Lda
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geral@saulefilhos.pt

4 0 4 0
NO PASSADO DIA 7 DE JANEIRO, A SAÚL & FILHOS CELEBROU 
O SEU ANIVERSÁRIO COM UMA CERIMÓNIA NO DESIGN 
CENTRE NINI ANDRADE SILVA, MARCADA POR MOMENTOS 
DE PARTILHA E RECONHECIMENTO ENTRE 
COLABORADORES, PARCEIROS E CONVIDADOS. NA OCASIÃO, 
E PERANTE MAIS DE UMA CENTENA DE CONVIDADOS,  
A FAMÍLIA APROVEITOU PARA AGRADECER AOS 
FUNCIONÁRIOS PELO EMPENHO E REAFIRMAR  
O COMPROMISSO DE CONTINUAR A CRESCER

PUBLICIDADE
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Saul & Filhos, Lda geral@saulefilhos.pt

Quatro décadas de dedicação 
a obras que resistem ao tempo

Nos anos 80, a Saúl & Filhos deu um 
passo arrojado, deixando para trás o esta-
tuto de uma simples oficina de carpintaria 
e abraçando um novo desafio no sector da 
construção civil.  

Com o desenrolar da sua história, a em-
presa começou a diversificar os seus ser-
viços, passando a actuar em obras públi-
cas e privadas de grande envergadura, 
acompanhada de um investimento contí-
nuo em tecnologia de ponta e equipa-
mentos modernos. 

Hoje, a Saúl & Filhos é uma referência 
sólida na área da Construção Civil e Obras 
Públicas, destacando-se pela execução 
de projectos de alta qualidade, sejam edi-
fícios residenciais, comerciais ou infraes-
truturas públicas.  

Cada obra reflecte o compromisso com o 
rigor, com a segurança e com o cumprimen-
to dos mais exigentes padrões de qualidade. 

O legado em carpintaria não foi esqueci-
do. Pelo contrário, evoluiu para incluir um 
leque abrangente de serviços, entre os 
quais a marcenaria e a serração. A empresa 
oferece soluções personalizadas, desenha-
das à medida das necessidades dos clien-
tes, desde mobiliário exclusivo para cozi-
nhas, roupeiros e casas de banho, até peças 
únicas para escritórios e outros espaços.  

A par destas valências, a Saúl & Filhos 
também se distingue pela comercialização 
de madeiras e seus derivados, disponibili-
zando uma vasta selecção de madeiras na-
cionais e internacionais.  

Uma das áreas mais sensíveis em que a 
empresa opera é na remoção de amianto, 
um serviço realizado com o máximo profis-
sionalismo e cumprindo as mais rigorosas 
normas de segurança. Equipas técnicas 
especializadas, munidas de equipamentos 
certificados, garantem intervenções segu-
ras e eficientes. 

A reabilitação urbana surge como um 
dos maiores desafios da Saúl & Filhos, mas 
também uma das áreas de maior sucesso. 
A aposta na preservação do património his-
tórico, aliada à modernização dos edifícios, 

Quatro colaboradores foram reconhecidos com o prémio de antiguidade.

tem dado frutos significativos. Entre as 
obras de destaque, encontra-se a reabilita-
ção do Hotel Turim e a Confeitaria Felisber-
ta, na Rua da Carreira. 

Outro exemplo de sucesso recente, em-
bora noutro contexto, foi a obra do Mac Dri-
ve, que foi concluída dentro do prazo estipu-
lado – 147 dias – mas a Saúl & Filhos com-
pletou a obra em 144. Na área da saúde, 
destaca-se a intervenção na Casa de Saúde 
Câmara Pestana – Irmãs Hospitaleiras. 

Agora, com mais de 20 obras em curso, a 
empresa continua a crescer, alimentando a 
ambição de conquistar novos mercados. 

UM LEGADO CONSTRUÍDO POR 
TODOS 

Por detrás de cada projecto de sucesso 
existem rostos e histórias de dedicação. Por 
isso, no ano em que assinala quatro décadas 
de actividade, três profissionais da Saúl & 
Filhos decidiram partilhar o orgulho que sen-
tem em representar uma empresa que é si-
nónimo de “excelência” e “dedicação”.  

O foco no cliente, a valorização profis-
sional são, segundo os colaboradores, os 
pilares que sustentam o sucesso e reco-
nhecimento da empresa. 

Com uma equipa de 75 colaboradores 
fixos e cerca de 150 trabalhadores sub-
contratados, a Saúl & Filhos cresceu de 
forma consistente desde os seus primeiros 
anos no mercado regional.  

Eduardo, um dos funcionários que con-
cordou em partilhar a sua experiência, fez 
referência aos inúmeros desafios da cons-

COLABORADORES 
DEIXAM RASGADOS 
ELOGIOS À EMPRESA 
QUE CONSIDERAM  
EM APENAS UMA 
PALAVRA 
REPRESENTAR  
A “PERFEIÇÃO”. 

2x5
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trução civil, sem deixar passar em branco o 
empenho que a equipa coloca em todos os 
projectos a que se compromete.  

 “Trabalhamos sempre para atingir a 
perfeição, embora às vezes seja difícil atin-
gi-la na plenitude,” referiu. Com anos de 
experiência, acompanhou de perto os altos 
e baixos da Saúl & Filhos e o orgulho pelo 
que foi construído ao longo dos anos é evi-
dente. “Já passei por coisas boas e coisas 
más, mas fico orgulhoso por termos che-
gado a este patamar. Representar a em-
presa na rua, até mesmo com o colete, é 
algo que me deixa satisfeito. Trabalhamos 
para alcançar os objectivos e sermos reco-
nhecidos pelo bom trabalho”, reforçou. 

Há também quem tenha vivido mais de 
duas décadas na empresa e ainda encon-
tre motivação para crescer. “Trabalho aqui 
há cerca de 25 anos. É um sítio onde po-
demos crescer profissionalmente e somos 
valorizados pelo que fazemos,” partilhou 
um dos colaboradores.  

A diversidade de tarefas é um dos pontos 
que tornam o trabalho especial. “Fazemos 
um bocado de tudo. Ninguém imagina o tra-
balho que isto dá, mas é muito satisfatório 
explicar às pessoas como é o processo e ver 
o reconhecimento”, manifestou. Quando 
desafiado a descrever a Saúl & Filhos, esco-
lheu a palavra “excelência”, uma qualidade 
que, segundo o próprio, define o trabalho da 
empresa ao longo das décadas. 

Para muitos, a Saúl & Filhos é também 
uma extensão da família. “Trabalho aqui 
como se estivesse em casa. Há um esforço 
colectivo para que tudo corra bem, e sinto 
orgulho de ver o crescimento da empresa,” 
partilhou outro profissional.  

A sensação de pertença reflecte-se no 
respeito mútuo e na dedicação de todos em 
prol do sucesso. Muitos encarregados ini-
ciaram a sua carreira como serventes, o que 
mostra que a Saúl & Filhos oferece oportu-
nidades de formação e progressão na carrei-
ra. Por isso, e ao completar 40 anos, a em-
presa celebra também as pessoas que con-
tribuíram para a sua prosperidade. 
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291 741 303Caminho da Lombada, 26, 28 - Funchal

Remodelações no Estádio dos Barreiros.
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Ampliação do Edifício destinado a Empreendimento Turístico, Comércio e Restauração.

Carpintaria.

irmãs Hospitaleiras - Remodelação / Ampliação da Unidade B6.

Reabilitação da Quinta da  
Torrinha.

Trabalhos de conservação de madeira.

Beneficiação exterior do edifício do  
Conservatório - Escola das Artes da Madeira.

Reabilitação de habitação.
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CLIENTES DESTACAM 
A EMPATIA, O 
PROFISSIONALISMO  
E A QUALIDADE DA 
EMPRESA, COMO OS 
PRINCIPAIS MOTORES 
DO SEU SUCESSO  
NO SECTOR

Sucesso alicerçado em relações de confiança

Com uma equipa altamente qualificada 
no terreno e uma gestão que garante uma 
relação de promiximidade com cada clien-
te, foram surgindo relações firmes, basea-
das na “confiança”. Pilar fundamental que, 
segundo os testemunhos que tivemos a 
oportunidade de ficar a conhecer por oca-
sião do aniversário da Saúl & Filhos, têm 
marcado o seu percurso. Os relatos de 
quem já trabalhou com a empresa desta-
cam a empatia, o profissionalismo e a qua-
lidade que fazem da empresa uma referên-
cia no sector da construção civil. 

Martins Anjo, cliente, descreve a rela-
ção com a empresa como uma verdadeira 
“parceria”. Depois de uma ligação inicial 

marcada pela atenção e prontidão de Saúl 
Freitas, os projectos foram crescendo em 
escala e complexidade, sempre com re-
sultados à altura das expectativas. “O 
maior orgulho que tenho é ter acabado es-
tas obras e ter acabado bem. Devo este 
sucesso à empresa. Confirmei o que já sa-
bia: a honestidade e a qualidade na produ-
ção”, evidenciou. 

Além da obra em si, Martins Anjo desta-
ca a competência das equipas. “Dou muito 
valor às pessoas que orientam. Os mestres 
foram de qualidade”, referiu. Além do mais, 
fez questão de frisar que sempre consul-
tou outras propostas, na tentativa de se 
distanciar da amizade que estabelecia 
com Saúl Freitas. Mas, de facto, não en-
contrava a mesma “consistência” por ou-
tras bandas. “Não sou profissional de 
construção. Confiei na empresa e não me 
arrependi. Eu confiei inteiramente na Saúl 
& Filhos. O Saúl merece porque ele é uma 
pessoa extraordinária”, acrescentou. 

“É UMA EMPRESA COM ALMA 
E CARISMA” 

Por sua vez, João Abel de Freitas par-
tilha uma relação de confiança que co-

meçou com a amizade de infância com 
Saúl Freitas, “que fica para a toda a 
vida”. Volvidos alguns anos, quando 
precisou de realizar obras na sua casa, a 
escolha foi óbvia. “Contratei a Saúl & 
Filhos porque sei que é uma boa empre-
sa. Apesar de estar cheio de trabalho, o 

Reabilitação do Hotel Turim Funchal.

Saúl disse-me: ‘Como te vou dizer que 
não?’” 

A confiança que deposita na empresa 
vai além da amizade. “É uma empresa 
que tem alma e carisma e mantêm uma 
relação de parceria com os clientes, tem 
capacidade de resposta e dão uma aten-

ção personalizada. Têm sido altamente 
cumpridores”, desenvolveu. 

“NÃO É FÁCIL ENCONTRAR 
UMA EMPRESA ASSIM” 

João Carlos confiou à Saúl & Filhos a 
construção e reconstrução de unidades 
hoteleiras como o Aqua Natura. Para si, 
a longevidade da empresa é um reflexo 
da sua solidez e competência. “Quaren-
ta anos demonstram que é uma empre-
sa eficaz, eficiente e sólida, algo raro no 
sector da construção”, declarou. 

A organização e o planeamento são 
pontos que considera distintivos. “As 
equipas estão sempre bem orientadas, 
com segurança em primeiro lugar e o ob-
jectivo de satisfazer o cliente”, apontou. 

A confiança, o profissionalismo e a 
qualidade são valores que a Saúl & Fi-
lhos entrega a cada projecto. Com uma 
equipa dedicada e um compromisso 
inabalável com a excelência, a empresa 
continua a consolidar-se como uma re-
ferência na construção civil, provando 
que 40 anos de história são apenas o 
começo de uma ‘herança’ que perdurará 
por muitas gerações.


